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KATA PENGANTAR

Puji dan rasa syukur kami haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa dan segala
limpahan rahmat taufik dan hidayahNya, Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar
telah dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah(LKjIP) Tahun 2022 dimana
penyusunan laporan ini wajib dilaksanakan sesuai dengan amanat Peraturan Presiden RI
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl No 53
Tahun 2014 tentang Juknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu atas
LkjIP sebagai wujud kepemerintahan yang baik (good government) dengan merujuk pada
Rencana Strategis Dinas Perindustrian dan Perdagangan (Disperindag) Kota Blitar Tahun
2021-2026 sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) 2021-2026 Kota Blitar.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar " -dalam
melaksanakan tugas, pokok dan fungsi selama tahun 2022 dalam rangka melaksanakan
tujuan dan sasaran yang sudah ditetapkan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota
Blitar sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi
di lingkungan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LKjIP ini masih jauh dari sempurna,
karena kemampuan dan keterbatasan yang ada sehingga kami berharap kepada semua
pihak dapat memberikan saran dan masukan yang bersifat membangun/konsumtif
sebagai bahan perbaikan laporan dan mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dimasa-
masa mendatang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Blitar Tahun 2022 ini dibuat sebagai bentuk pertanggungjawaban atas

kinerja yang telah dicapai dan semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak.

: Pembma Utama Muda
NIP. 19690908 198809 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Visi pembangunan Kota Blitar yang ingin diwujudkan pada periode

2021-2026 yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Blitar periode (2021-2026) adalah :
“TERWUJUDNYA KOTA BLITAR KEREN UNGGUL,MAKMUR DAN BERMARTABAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka disusunlah misi

yang merupakan

rumusan umum mengenai upaya—upaya yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perindustrian

dan Perdagangan sesuai misi ketiga yaitu :

“Berdikari secara Ekonomi yang Berorientasi pada Ekonomi Kreatif,

Pariwisata dan Perdagangan Berbasis Digital.”

Berdasarkan misi ketiga inilah disusun tujuan, sasaran dan indikator kinerja yang

akan dicapai selama periode perencanaan strategis dapat dilihat pada tabel berikut :

terhadap PDRB

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
Uraian Indikator :
1 2 3 4 5
1 Meningkatkan Persentase Meningkatnya Persentase
Pertumbuhan Peningkatan pertumbuhan peningkatan volume
Ekonomi Sektor | Kontribusi usaha usaha perdagangan
Perdagangan sektor perdagangan
dan Industri perdagangan

Persentase Meningkatnya Persentase
Peningkatan produktivitas peningkatan
Kontribusi industri produktivitas industri
sektor industri

terhadap PDRB

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota

Blitar merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja utama yang dalam pelaksanaannya
dijabarkan dalam 5 (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 25 (Dua Lima) sub kegiatan
yang telah dilaksanakan selama satu tahun anggaran oleh seluruh bidang. Pada Tahun
2022 anggaran yang teralokasi untuk Dinas Perindustrian dan Perdagangan sebesar Rp.

21.624.577.159,00 telah terealisasikan sebesar Rp. 21.277.290.845,84 atau 98,39 %.
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Dari kedua sasaran Renstra Dinas Perindustrian dan Perdagangan, ada yang sesuai

target, dibawah ataupun diatas target dan efisien. Berikut tabel capaian kinerja, anggaran

dan tingkat efisiensi:

Sasaran Indikator Sasaran % % Tingkat Ket
Capaian | Penyerapan | Efisiensi | Kinerja
Kinerja Anggaran _

1 2 3 4 5=3/4
Meningkatnya Persentase 105,7 98,25 1,08 Sangat
pertumbuhan usaha | peningkatan volume ——
perdagangan usaha perdagangan
Meningkatnya Persentase 110,6 99,17 1,12 Sangat
produktivitas peningkatan .
industri produktivitas bisthastl

industri
Meningkatnya Nilai SAKIP 105,4 98,11 1,07 Sangat
Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah ——
Daerah

Dari analisis dapat dissimpulkan bahwa secara keseluruhan keterkaitan dalam

pencapaian kinerja utama yang telah ditetapkan dalam rencana kerja Dinas Perindustrian

dan Perdagangan Kota Blitar tahun 2022 dapat dikatakan sangat berhasil walaupun masih

dijumpai banyak kendala /hambatan dalam pelaksanaannya.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Blitar serta Peraturan Walikota Blitar Nomor
17 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar, Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Blitar mempunyai tugas Membantu walikota melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang perindustrian dan bidang perdagangan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang dituntut untuk melaksanakannya
dengan transparan, akuntabel, efektif dan efisien sesuai dengan prinsip-prinsip good
governance sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme.

Salah satu azas penyelenggaraan good governance yang tercantum dalam
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 adalah azas akuntabilitas yang menentukan
bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara Negara harus
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai kedaulatan
tertinggi Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Akuntabilitas tersebut salah satunya diwujudkan dalam bentuk penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar dalam
melaksanakan tugas, pokok dan fungsi selama tahun 2022 dalam rangka
melaksanakan tujuan dan sasaran Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar
sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi
di lingkungan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar, serta sebagai salah
satu alat untuk mendapatkan masukan bagi stakeholder demi perbaikan kinerja Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar. Selain untuk memenuhi prinsip

akuntabilitas, penyusunan Laporan Kinerja tersebut juga merupakan amanat
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan
Kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar
Tahun 2022, mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Blitar 2021-2026, yang merupakan penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Blitar Tahun 2021-2026,
Rencana Kinerja Tahun 2022 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar, yang
merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Blitar
Tahun 2022 yang merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan daerah
Kota Blitar.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Rei‘ormasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
menyebutkan bahwa Laporan Kinerja ditujukan untuk :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang seharusnya dicapai;

2. Sebagai upaya untuk perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, peranan LKjIP pada sebuah instansi
adalah agar instansi dapat melaksanakan setiap kegiatan sesuai dengan rencana
sebagai perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan
ataupun kegagalan dari pelaksanaan program dan kegiatan organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Disamping sebagai kewajiban,
maka LKjIP pada hakekatnya merupakan kebutuhan pemerintah daerah dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan yang berkualitas baik dari sisi pelaksanaan maupun
hasil-hasilnya. Karena LKjIP tidak lain merupakan bentuk pertanggungjawaban konkrit
atas penyelenggaraan kegiatan-kegiatan yang dibiayai dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah.
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KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2016 Tentang
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Blitar serta Peraturan Walikota Blitar Nomor
17 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar, sebagai Dinas yang dipimpin
oleh seorang Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah dengan
tugas pokoknya, menjalankan fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan, pelaksanaan kebijakan,evaluasi dan pelaporan di bidang perindustrian
dan bidang perdagangan;

b. pelaksanaan administrasi dinas di bidang perindustrian dan bidang perdagangan;

c. perumusan rekomendasi dan evaluasi perizinan dan pendaftaran perusahaan;

d. perumusan,pelaksanaan dan evaluasi peningkatan sarana distribusi perdagangan;

e. perumusan,pelaksanaan dan evaluasi stabilisasi harga barang kebutuhan pokok dan
penting;

f. perumusan,pelaksanaan dan evaluasi pengembangan ekspor;

g. perumusan, pelaksanaan dan evaluasi standarisasi dan perlindungan konsumen;

h. perumusan, pelaksanaan dan evaluasi penggunaan dan pemasaran produk dalam
negeri;

i. perumusan,rekomendasi dan evaluasi pengendalian izin usaha industri kota;

j- pelaksanaan pengendalian,pengawasan, dan pembinaan dibidang administrasi
kepegawaian,kearsipan, ketetatalaksanaan, ketatausahaan,pengelolaan anggaran,
perlengkapan kehumasan;

k. pelaksanaan pengembangan kemampuan organisasi meliputi pembinaan personil,
administrasi umum,ketatalaksanaan dan sarana prasarana kerja;

I. penyelenggaraan keamanan,kebersihan dan kenyamanan bekerja di lingkungan
kantor;

m.penyusunan dan pelaksanaan standar pelayanan publik (SPP) dan Standart
Operasional Prosedur (SOP); dan

n. pelaksanaan system pengendalian intern pemerintah (SPIP);
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0. Pelaksanaan pengukuran indeks kepuasan masyarakat (IKM) dan/atau pelaksanaan
pengumpulan pendapat pelanggan secara periodic yang bertujuan untuk
memperbaiki kualitas pelayanan;

p. Pengelolaan pengaduan masyarakat;

q. Penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya terkait layanan Dinas
Perindustrian dan Perdagangan secara berkala melalui sub domain website
pemerintah daerah

r. Pembinaan dan pengawasan usaha industri Pelaksanaan evaluasi dan laporan
pelaksanaan tugas Dinas Perindustrian dan Perdagangan: dan _

s. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Selanjutnya susunan organisasi Dinas Perindustrian dan Perdagangan terdiri
atas:

a. Kepala Dinas

b.  Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang membawabhi :

1. Sub Bagian Program dan Kepegawaian ; dan

2. Sub Bagian Umum dan Keuangan

C. Bidang Pengembangan Perdagangan dan Pasar;
d.  Bidang Pengawasan Perindustrian dan Perdagangan;
e.  UPT Metrologi Legal; dan

4 Kelompok Jabatan Fungsional

Adapun struktur organisasi Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota

Blitar adalah sebagai berikut :
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SUSUNAN ORGANISASI
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KOTA BLITAR
(Peraturan Walikota Blitar Nomor 17 Tahun 2022)

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KOTA BLITAR
:
[
! SEKRETARIS
e T .
: :
: [
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL !
]
i
i
: SUB BAG PROGRAM SUB BAG UMUM,
: DAN KEPEGAWAIAN DSN KEUANGAN
1
;
;
:
i
.
e i r. ......................................... -
f i i
: :
‘1 :
BIDANG BIDANG PENGAWASAN
PENGEMBANGAN PERINDUSTRIAN DAN
PASAR .
UPT METRELOGI
LEGAL

C. MAKSUD dan TUJUAN
Penyusunan LKjIP Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar Tahun
2022 dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan
akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini
memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi : segala sesuatu yang
berkaitan dengan tanggung jawab (responsibilitas) atas pemberian mandat, delegasi
wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang digunakan
untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.
Adapun tujuannya :
1. Bahan Evaluasi akuntabilitas kinerja oleh Pemerintah Daerah maupun
masyarakat.
2. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai.
3. Memberikan informasi guna penyempurnaan dokumen perencanaan

periode yang akan datang.
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4. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
untuk meningkatkan kinerja.

5. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah
untuk meningkatkan kinerja.

6. Sebagai media dalam upaya menyempurnakan penyelenggaraan tata
kelola pemerintahan yang baik menuju pemerintahan yang bersih dan
untuk memenuhi tiga pilar utama tata kelola pemerintahan yang baik
yaitu akuntabilitas, transparansi dan partisipasi melalui penerapan

SAKIP.

D. DASAR HUKUM
Dasar hukum yang melandasi disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar tahun 2022, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau
dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian
Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

11
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10.

11.

32

13,

14.

15.

16.

17

18.

9.

20.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 2 Tahun 2010 tentang RPJPD Kota Blitar
Tahun 2005 — 2025;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Blitar Tahun 2021 — 2026;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 6 Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Kota Blitar Tahun Anggaran 2022; "
Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah No. 7
tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 4 tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Blitar Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun 2022;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 68 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 60 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun Anggaran 2022;

Peraturan Walikota Nomor 17 tahun 2022 tanggal 16 Maret 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Perindustrian dan
Perdagangan;

Peraturan Walikota Blitar Nomor 71 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Blitar Nomor 48 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kota Blitar Tahun 2021-2026;

12
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21. Peraturan Walikota Blitar Nomor 73 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Blitar Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2022;

22. Peraturan Walikota Blitar Nomor Nomor 94 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Blitar Tahun Anggaran
2022;

23. Peraturan Walikota Blitar Nomor 99 Tahun 2022 tentang Indikator Kinerja Utama
(IKU) Pemerintah Kota Blitar 2022 — 2026;

ASPEK-ASPEK STRATEGIS

Berdasarkan Perwali Kota Blitar Nomor 17 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Blitar maka dalam rangka penyelenggaraan Tugas — tugasnya
diwajibkan menyusun dan melaksanakan kebijakan dibidang perindustrian dan
bidang perdagangan yang diharapkan mampu menyelesaikan permasalahan-
permasalahan yang muncul sehingga terwujud peningkatan sektor perindustrian dan
sektor perdagangan secara professional dan terintegrasi.

Dalam pemenuhan /peningkatan penyelenggaraan sektor perindustrian
dan sektor perdagangan secara professional dan terintegrasi terdapat faktor-faktor
strategis yang dapat dimanfaatkan untuk menyelesaikan kendala yang ada, antara
lain:

Aspek-aspek strategis dibidang perdagangan :

1. Kota Blitar mempunyai sebelas (11) pasar rakyat yang dapat dimaksimalkan
sebagai pusat transaksi jual beli kebutuhan sehari-hari di Kota Blitar dan
sekitarnya;

2. Kota Blitar sebagai pusat perdagangan dan jasa;

Aspek-aspek strategis dibidang perindustrian :

1. Standarisasi mutu produk IKM dengan sertifikasi produk IKM yang diberlakukan
sampai dengan 2024;

2. IKM naik kelas menjadi UMKM

3. Adanya regulasi pemerintah yang menyatakan penggunaan produk dalam negeri
(P3DN) sebesar 40%;

4. Adanya kemajuan teknologi yang digunakan untuk mendukung transaksi secara

online yang semakin berkembang;
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ISU-ISU STRATEGIS

Isu — isu strategis adalah kondisi yang menjadi perhatian karena
dampaknya yang signifikan bagi OPD di masa dating, suatu kondisi atau kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak
dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada
masyarakat dalam jangka panjang.Perencanaan pembangunan hendaknya selalu
memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh
masyarakat, sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran.
Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar dalam mengemban tugas pokok dan
fungsinya senantiasa dipengaruhi lingkungan vyang bersifat strategis yakni
kondisi,situasi, keadaan peristiwa yang menjadi isu-isu strategis yang dapat
mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,isu-isu strategis tersebut
antara lain : |
1. Belum optimalnya Pemasaran barang berbasis digital;

2. Belum optimalnya Peningkatan sarana dan prasarana dan pengembangan
kapasitas;

Belum optimalnya pengawasan dalam bidang perdagangan;

Belum optimalnya penataan dan penempatan pedagang dan relokasi PKL;

Kurang optimalnya peningkatan kapasitas SDM pelaku IKM;

Kurangnya pembinaan dan pendampingan terhadap pelaku IKM;

N o v oA W

Belum optimalnya pendampingan digital marketing pada IKM

Dengan mengetahui isu-isu strategis yang dihadapi, diharapkan dapatt menganalisis
lingkungan internal yang perlu mendapat focus lebih untuk ditingkatkan, strategi
yang relevan untuk meningkatkan, serta pengembangan organisasi yang mengarah

pada pencapaian tujuan.
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS 2021- 2026

Rencana Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai dalam kurun waktu lima tahun dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang dihadapi. RENSTRA Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kota Blitar tahun 2021-2026 merupakan bagian integral dari kebijakan
dan program Pemerintah Kota Blitar yang menjadi pedoman aparat pelaksana
dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang
didalamnya memuat tentang tujuan, sasaran dan program yang mengacu pada visi,
misi, tujuan serta sasaran RPJMD Kota Blitar.

Berdasarkan Visi pembangunan Kota Blitar yang ingin diwujudkan pada
periode 2021-2026 adalah : "

“TERWUJUDNYA KOTA BLITAR KEREN UNGGUL, MAKMUR DAN BERMARTABAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka disusunlah misi yang merupakan
rumusan umum mengenai upaya — upaya yang akan dilaksanakan, dimana Dinas
Perdagangan dan Perindustrian berada pada misi ketiga adalah :
“Berdikari secara Ekonomi yang Berorientasi pada Ekonomi Kreatif, Pariwisata
dan Perdagangan Berbasis Digital”

Dengan Mengacu dari misi ketiga inilah disusun tujuan, sasaran dan
indikator kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar yang akan dicapai

selama periode perencanaan strategis yang dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel II.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN
Uraian Indikator
1 2 3 4 5
1 Meningkatkan Persentase Meningkatnya Persentase
Pertumbuhan Peningkatan pertumbuhan peningkatan volume
Ekonomi Sektor | Kontribusi usaha usaha perdagangan
Perdagangan sektor perdagangan
dan perdagangan
Perindustrian terhadap PDRB
Persentase Meningkatnya Persentase
Peningkatan produktivitas peningkatan
Kontribusi industri produktivitas industri
sektor industri
terhadap PDRB
2 Meningkatnya Nilai SAKIP | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat
Tata Kelola | Perangkat Kinerja Perangkat | Daerah
Perangkat Daerah Daerah Daerah
Untuk mencapai sasaran diperlukan strategi dan kebijakan yang harus
dilakukan :
Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan untuk mencapai sasaran

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

1

2

3

4

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi
sektor
perdagangan
dan
perindustrian

Meningkatnya

Peningkatan

Optimalisasi

peningkatan

pertumbuhan | volume sarana dan prasarana dan
usaha perdagangan pengembangan kapasitas
perdagangan besar dan eceran
Optimalisasi  pengawasan
perdagangan
Meningkatnya | Peningkatan nilai | Peningkatan kapasitas SDM
produktivitas | produksi  industri | pelaku IKM
Industri kecil dan

menengah (IKM)

Peningkatan
hasil industri

pemasaran

Peningkatan nilai produksi
IKM sebagai barang ekspor

Meningkatnya
Tata Kelola

Meningkatnya
Kinerja

Peningkatan
Kinerja dan

1. Meningkatkan kualitas
perencanaan dan
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Perangkat
Daerah

Perangkat
Daerah

Pelayanan
Perangkat Daerah

penganggaran Perangkat
Daerah berbasis kinerja

2. Meningkatkan
kenyamanan kantor agar
tercipta lingkungan kerja
yang kondusif

Sedangkan program-program yang dilaksanakan selama periode RENSTRA

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

u

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi sektor
perdagangan dan
perindustrian

Meningkatnya
pertumbuhan
usaha
perdagangan

Program Peningkatan Sarana Distribusi Pefdagangan

Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

1 Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan

Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan Masyarakat di Wilayah kerjanya

1 Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana
Distribusi Perdagangan

2 Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

Meningkatnya
produktivitas
Industri

Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting

Pengendalian Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting Di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota

1 Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting Pada Pelaku Usaha Distribusi
Barang Dalam 1 Kabupaten/Kota

Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen

Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa Tera,Tera Ulang dan
Pengawasan

1 Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa Tera ,Tera Ulang

2 Pengawasan /Penyuluhan Metrologi Legal

Program Perencanaan dan Pembangunan Industrian

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Kab/Kota

1 Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan
Percepatan Pengembangan,Penyebaran dan
Perwilayahan Industri

2 Koordinasi,Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

i Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Meningkatnya
Kinerja
Perangkat
Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
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2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
,Pajak dan perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

ik IwiN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian kinerja merupakan suatu janji kinerja yang akan diwujudkan oleh
seorang pejabat penerima amanah dalam hal ini Kepala Perangkat Daerah kepada
atasan langsungnya (Walikota) dalam ruang lingkup seluruh tugas dan fungsi
dengan memperhatikan sumber daya yang tersedia. Perjanjian kinerja disini
merupakan penentuan target kinerja terhadap Review Indikator Kinerja Utama
(IKU). Berbagai program yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja merupakan
program utama organisasi yaitu program-program yang dapat menggambarkan
keberadaan organisasi serta menggambarkan issue strategic yang sedang dihadapi
organisasi.

Perjanjian Kinerja ditandatangani oleh kepala Perangkat Daerah dengan
Walikota Blitar sebagaimana terlampir yang didasarkan pada sasaran strategis,
indikator dan target yang telah dituangkan dalam rencana kinerja sebagaimana

tabel berikut :
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Tabel 2.4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KOTA BLITAR

No. Sasaran Strategis Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3 (4)
1 Meningkatnya pertumbuhan| Persentase  peningkatan 1,75%
usaha perdagangan volume
usaha perdagangan
2 Meningkatnya Persentase peningkatan| 0,75%
produktivitas industri Produktivitas Industri
3 Meningkatnya Kinerja | Nilai  Sakip  Perangkat (A) 80
Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Sl atnll .
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI i5isaless die P
PERDAGANGAN
3. PROGRAM STABILISAS! HARGA BARANG 221262.246 -
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING
4. PROGRAM STANDARDISASI DAN 225471400 APBD
PERLINDUNGAN KONSUMEN
5. PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 1.378.971.380 APBD
INDUSTRI
JUMLAH 21.624.577.159
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban untuk menjawab keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan visi dan misi organisasi kepada pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas. Pengukuran kinerja digunakan sebagai
dasar untuk meneliti keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan ke dalam rencana kinerja dan
perjanjian kinerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan.

Penilaian mencakup tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing
indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. Adapun
penilaian dimaksud disajikan dengan urutan sebagai berikut:

1. Pengukuran Capaian Kinerja / Sasaran, yang terdiri dari :
i.  Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2022
ii. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 - 2022
ii. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d akhir Periode Renstra
iv. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional (Target SPM)
2. Akuntabilitas Keuangan, yang terdiri dari :
v.  Alokasi Per Sasaran Pembangunan
vi.  Pencapaian Kinerja dan Anggaran
vii.  Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

3. Prestasi/ Penghargaan

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
Pengukuran capaian kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pencapaian tujuan/ sasaran serta pelaksanaan kegiatan dan program
yang ditetapkan dalam RENSTRA.
Adapun cara menghitung capaian indikator kinerja dengan menggunakan
rumus sebagai berikut :
1. Rumus 1 : Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut :

Persentase Realisasi
= X 100%

tingkat capaian Rencana
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2. Rumus 2 : Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin rendah, maka digunakan rumus sebagai berikut :
Persentase Rencana — (Realisasi-Rencana)

= x 100%
tingkat capaian Rencana

Untuk menetapkan analisis pencapaian kinerja, Instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 beserta petunjuk pelaksanaannya telah menetapkan standart penilaian

dengan skala pengukuran ordinal sebagai berikut :

Nilai Capaian Kinerja Pemberian Atribut
No

% Keterangan Prosentase

1. 85% s.d 100% Delapan puluh lima persen Sangat Berhasil
sampai  dengan  seratus

persen

2. 70% s.d <85% | Tujuh puluh persen sampai Berhasil
dengan kurang dari

delapan puluh lima persen

3 - 55%s.d<70% |Lima puluh lima persen Cukup Berhasil
sampai dengan kurang dari

tujuh puluh persen

4, < 55% Di bawah lima puluh lima Tidak Berhasil

persen

1. Analisis Capaian Kinerja berdasarkan Target dan Realisasi Tahun 2022
Pengukuran kinerja berisi sasaran/ Kinerja Utama/ Program/ Kegiatan,

indikator kinerja dan pencapaian target masing-masing indikator. Pengukuran

kinerja sebagaimana yang telah ditentukan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja

dapat dilihat secara rinci sebagai berikut:

&l
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Tabel. lll.1. Realisasi Indikator Kinerja Utama tahun 2022

Tujuan/
Sasaran/ Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian Ket
Kinerja Utama
1 2 3 4 5 6

Meningkatnya Persentase peningkatan volume 1,75% 1,85% 105,7% Sangat
pertumbuhan usaha perdagangan berhasil
usaha perdagangan
Meningkatnya Persentase peningkatan 0,75% 0,83% 110,6% Sangat
produktivitas produktivitas industri berhasil
industri
Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80 84,34 105,4% Sangat
Kinerja Perangkat berhasil
Daerah

Tabel. 111.3. Realisasi Indikator Kinerja Program (Outcome) dan Kegiatan (Output) tahun

2022
NO |  program/Kegiatan Outcome/Output Satuan | rarget | Realisasi cag:;a“
1 2 3 4 5 6 7
] PROGRAM PENUNJANG | Nilai survey Kepuasan % 80 83,40 104,25
URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
4 Perencanaan, Persentase penyusunan % 100 100 100
penganggaran dokumen perencanaan
evaluasi dan pelaporan tersusun
perangkat daerah tepat waktu dan sesuai
standart
Jumlah jenis dokumen | dokumen 10 10 100
perencanaan perangkat
daerah yang tersusun
Jumlah jenis dokumen | dokumen 8 8 100
pelaporan perangkat
daerah yang tersusun
2 Administrasi Keuangan | Persentase  pelayanan % 100 100 100
Perangkat Daerah administrasi  keuangan
perangkat daerah sesuai
standart
Jumlah ASN yang diberi orang 58 58 100
gaji dan tunjangan
3 Administrasi Persentase pelayanan % 100 100 100
Kepegawaian Perangkat | administrasi
Daerah kepegawaian perangkat
daerah yang sesuai
standar
Jumlah event daerah dan even 3 3 100
hari besar nasional yang
diikuti
4 Administrasi Persentase ketersediaan % 100 100 100
perangkat daerah administrasi umum
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NO

Program/Kegiatan

Outcome/Output

Satuan

Target

Realisasi

Capaian
(%)

2

3

6

7

perangkat daerah sesuai
standart

Jumlah jenis komponen
instalansi
listrik/penerangan
bangunan kantor vyg
tersedia

kompone
n

11

11

100

Jumlah peralatan gedung
kantor yang terpenuhi

macam

100

Jumlah
gedung
terpenuhi

perlengkapan
kantor vyang

jumlah

100

Jumlah jenis peralatan
rumah tangga kantor
yang tersedia

macam

31

31

100

Jumlah dos/kotak
makanan dan minuman
yang tersedia

dos

700

700

100

Jumlah jenis alat tulis
kantor yang tersedia

macam

25

25

100

Jumlah porsi makanan
dan minuman

porsi

350

350

100

Jumilah barang cetakan
yang tersedia

cetakan

100

Jumlah lembar

penggandaan

lembar

15000

15000

100

Jumlah bahan bacaan
yang tersedia

bacaan

36

36

100

Jumlah rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi regional dan
nasional yang diikuti

rakor

50

50

100

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

persentase penyediaan
jasa penunjang urusan
sesuai standar

%

100

100

100

Jumlah  rekening
yang terbayarkan
(termasuk
listrik,air,telepon
dan internet)

dokumen

32

32

100

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah yang terpelihara
sesuai standar

%

100

100

100

Jumlah kendaraan
dinas/operasional
terpelihara

unit

100

Jumlah kendaraan dinas
yang terpelihara dan
dibayarkan Perizinannya

unit

16

16

100

Jumlah peralatan gedung
kantor yang terpelihara

macam

100

Jumlah gedung kantor
yang terpelihara

unit

100

Pemeliharaan

Jumlah jenis

macam

100
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NO |  program/Kegiatan Outcome/Output Satuan | raieat | Realisasi Ca(';:;’"
1 2 3 4 5 6 7
/rehabilitasi sarana dan | perlengkapan gedung
prasarana pendukung | kantor yang
gedung kantor atau | terpelihara(termasuk
bangunan AC,Exaust fan,kipas
angina yang menempel
di dinding,mebelair
I PROGRAM STABILISASI | Presentase hasil % 100 100 100
HARGA BARANG | monitoring harga bahan
KEBUTUHAN POKOK | pokok dan  barang
DAN BARANG PENTING | penting yang dilaporkan
dan dipublikasikan
1 Pengendalian harga dan | Jumlah laporan | Laporan 12 12 100
stok barang kebutuhan | pengawasan  distribusi
pokok dan  barang | perdagangan
penting ditingkat Kota
Jumlah laporan | laporan 2 2 100
monev/operasi
pengawasan peredaran
minuman beralkohol
Jumlah peserta | orang 210 210 100
pembinaan pencegahan
peredaran minol
Jumiah publikasi | informasi 700 700 100
informasi  harga dan '
bahan pokok
1l PROGRAM Persentase alat UTTP % 35 56,2 160,57
STANDARISASI DAN | bertanda tera sah
PERLINDUNGAN
KONSUMEN
i Pelaksanaan Metrologi | Jumlah Alat UTTP yang | alat UTTP | 5500 4431 80,56
Legal berupa tera/tera | ditera/tera sah
ulang dan pengawasan
Jumlah alat UTTP yang unit | 5500 4431 80,56
ditera/tera ulang
Jumlah alat UTTP yang unit | 7000 7874 112
didata
Jumlah peserta Orang 300 940 113
sosialisasi BDKT dan
metrology
Jumlah UTTP dan BDKT unit 750 217 28,93
yang diawasi
v PROGRAM Persentase Peningkatan % 2 2,07 103,50
PERENCANAAN DAN | IKM
PEMBANGUNAN
INDUSTRI
1 Penyusunan Penerapan | Jumlah IKM yang unit 155 155 100
dan Evaluasi REncana | mendapatkan
Pembangunan Industri | pembinaan
Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen monev | dokumen 1% 11 100
pelatihan
Jumlah industry kecil unit 125 125 100
yang dilatih
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NO |  program/Kegiatan Outcome/Output Satuan | rreet | Realisasi Ca(p;;’“
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah unit usaha yang unit 20 20 100
mendapatkan fasilitasi
HAKI
Jumlah unit usaha yang unit 10 20 200
mendapatkan  fasilitasi
PIRT
Jumlah pengunjung yang orang 11 11 100
menyatakan  berminat
untuk kerjasama
Jumlah peningkatan unit 11 11 100
industry kecil
Jumlah unit usaha yang unit 80 80 100
terfasilitasi dalam
pameran dalam daerah
Vv PROGRAM Persentase sarana % 69 50 72,46
PENINGKATAN prasarana pasar dalam
SARANA kondisi baik
DISTRIBUSI
PERDAGANGAN
1 Pembangunan dan | Persentase bangunan o 70% 54,54 77,91
Pengelolaan Sarana | pasar rakyat dalam
Distribusi Perdagangan | kondisi baik
Jumlah bangunan pasar unit 4 4 100
yang direvitalisasi
Jumlah pedagang pasar | pedagan 500 500 100
rakyat yang dibina g
Jumlah usaha unit 500 500 100
perdagangan yang dibina
Jumiah Tenaga orang 50 50 100
keamanan pasar yang
tersedia
Jumlah tenaga orang 30 30 100
kebersihan pasar yang
tersedia
2 Pembinaan  terhadap | Jumlah usaha unit | 525 200 38,09
pengelola sarana | perdagangan yang dibina
distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah
Kerjanya
Jumiah Usaha unit | 2200 2257 102
perdagangan yang
didata
Jumlah pedagang yang orang 25 10 40
mendapatkan  fasilitas
promosi perdagangan
Jumlah Pedagang kaki Orang 500 385 77
lima yang dibina
orang 43,13
Jumlah PKL yang didata 1820 785
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Sesuai Rencana Strategis Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar
Tahun 2021 - 2026, terdapat 2 sasaran strategis/ kinerja utama, adapun analisa dari

kedua sasaran strategis/ kinerja utama tersebut akan diuraikan sebagai berikut :

L Meningkatnya Volume Usaha Perdagangan
Dalam sasaran strategis/ kinerja utama yang pertama ini, capain

indikator kinerja utama dapat diukur dengan

Formulasi {({ Volume usaha perdagangan tahun n - Volume
usaha perdagangan tahun (n-1))/ Volume usaha
perdagangan tahun (n-1))} x 100 %
= {(4881-4792)/
4792} x 100 %
= 1,85 % (Sumber data : Disdagin Tahun 2022 Kota Blitar)
Dari hasil perhitungan persentase peningkatan jumlah usaha perdagangan
sebesar 1,85 %, sehingga persentase capaiannya sebesar 105,7 % ‘d.engan
kategori sangat berhasil, yang berasal dari perhitungan target 1,75 % dengan
realisasi sebesar 1,85 %. Meningkatnya volume usaha perdagangan tahun ini
dikarenakan sudah mulainya pemulihan ekonomi pada usaha perdagangan.
Adapun beberapa program dan kegiatan yang telah dilaksanakan,
yaitu :
1. Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan, dengan kegiatan:
a. Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan,
dengan Sub Kegiatan :
- Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan
b. Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
Masyarakat di Wilayah Kerjanya, dengan sub kegiatan :
- Pembinaan dan Pengendalian Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan
- Pemberdayaan Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan
Upaya-upaya kedepan atau tindak lanjut yang dapat dilakukan antara lain :
a. Tahun 2023 akan dilaksanakan pembangunan pasar templek dan Pasar
Hewan Terpadu Dimoro

b. Dilaksanakan monev terhadap toko modern /waralaba dan dilaksanakan

pembinaan terhadap toko modern/ waralaba
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c. Dilaksanakan monitoring pembinaan dan penataan PKL dengan melibatkan

/koordinasi dengan OPD terkait.

Il.  Meningkatnya Produktivitas Industri
Dalam sasaran strategis/ kinerja utama yang Kedua ini, capaian
indikator kinerja utama dapat diukur dengan

formulasi

{(Jumlah produksi industri tahun n - Jumlah produksi
industri tahun (n-1))/ Jumlah produksi industri tahun

(n-1)} x 100 %

1

{( 823.868.997 — 817.080.494)/ 817.080.494 } x 100 %

]

0,83 % (Sumber data : Disdagin Tahun 2022)
dari pengukuran capaian kinerja terlihat, persentase peningkatan
produktivitas industri sebesar 0,83 %, sehingga persentase capaiannya
sebesar 110,6 % dengan kategori sangat berhasil, yang berasal dari
perhitungan target 0,75 % dengan realisasi sebesar 0,83 %.
Adapun kegiatan yang telah dilaksanakan melalui beberapa pfogram,
yaitu :
1. Program Perencanaan Dan pembangunan Industri
Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan yaitu :
a. Penyusunan ,Penerapan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan :
- Koordinasi sinkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan Percepatan

Pengembangan Penyebaran dan Perwilayahan Industri

- Koordinasi,sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri

dan Peran serta Masyarakat

Upaya-upaya kedepan yang dapat dilakukan guna menghadapi dan
meyelesaikan masalah tersebut, antara lain :
a. Melakukan Kerjasama dengan lembaga keuangan /perbankan untuk modal
usaha IKM/perkreditan
b. Program DBHCHT bantuan sarana prasarana produksi
c. Melakukan Pelatihan pemasaran dan sertifikasi produk

d. Melakukan Pelatihan /seminar digital marketing
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Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja dari sasaran ke dua ini adalah Nilai SAKIP Perangkat Daerah.
Tahun 2022 nilai SAKIP Dinas Perindustrian dan Perdagangan mengalami
penurunan dari nilai 85,35 pada Tahun 2021 menurun menjadi 84,34.

Faktor Penghambat indikator kinerja ini adalah :

Kurang maksimalnya tim SAKIP yang sudah dibentuk dalam pengerjaan
dokumen-dokumen hanya beberapa SDM yang aktif.

Rencana tindak lanjut :

Pembagian tugas dan tanggung jawab kepada seluruh tim SAKIP dalam
penyusunan dokumen.

Faktor Pendorong :

Usaha keras untuk melengkapai dan merevisi dokumen SAKIP sesuai

permintaan tim penilai SAKIP.

2.  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 - 2022

Tabel. 1l.4. Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun‘2022

Sasaran | Indikator Kinerja| Target |Realisasi Tahun| Indikator Kinerja Target Tahun [Realisasi Tahun
Strategis Tahun 2021 2021 2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7
Meningka | Persentase 1,75% 21,59%  |Persentase 1,75% 1,85%
tnya peningkatan peningkatan
pertumbu | volume volume  usaha
han usaha | usaha perdagangan
perdagan perdagangan
gan
Meningka Persentase 0,45% 10,4% Persentase 0,75% 0,83%
tnya peningkatan Peningkatan
produktivi | nilai produksi Produktivitas
tas industri industri
industri
Meningka | - - - Nilai SAKIP 80 84,34
tnya Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah

Dapat dilihat untuk sasaran pertama dan kedua mengalami peningkatan, yaitu

peningkatan volume perdagangan dan peningkatan produktivitas industri. Hal ini
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dikarenakan sudah mulai bangkitnya perekonomian di segala lini dibandingkan tahun lalu,
dan juga dikarenakan masih terbatasnya kegiatan-kegiatan yang dilakukan.

Sedangkan untuk indikator peningkatan volume usaha perdagangan nilai realisasi tahun
2022 turun jika dibandingkan dengan realisasi tahun 2021 dikarenakan unsur
penilaiannya tidak sama tahun 2021 memakai volume omset sedangkan tahun 2022
menggunakan volume jumlah usaha, dan untuk indikator persentase peningkatan nilai
produksi industri realisasi tahun 2022 terjadi penurunan dibandingkan dengan realisasi
tahun 2021 dikarenakan masih masa pemulihan dari pandemi covid dan masih banyaknya
usaha yang masih berbenah diri sehingga hasil produksi yang dihasilkan belum maksimal.
Sedangkan untuk sasaran ketiga pada tahun 2021 tidak ada sasaran Meningkatnya Kinerja

Perangkat Daerah, sehingga tidak dapat dibandingkan pada tahun 2022.

3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Akhir Periode Renstra

Tabel. 111.6. Perbandingan realisasi kinerja IKU 2022 dengan target akhir renstra

Sasaran Strategis Indikator Kinerja REALISASI TARGET AKHIR CAPAIAN TAHUN
'_‘r";‘lfgﬁ"; 051;2 RENSTRA 2021- |  2022THD TARGET
2026 (%) AKHIR RENSTRA (%)
1 2 5 6 7

Meningkatnya Persentase 1,85% 3% 61,6%
pertumbuhan peningkatan
usaha volume usaha
perdagangan perdagangan
Meningkatnya Persentase 0,83% 2,5% 33,2%
produktivitas peningkatan
industri produktivitas

industri
Meningkatnya Nilai SAKIP 84,34 82 102,8 %
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah

Berdasarkan tabel tersebut, dapat diketahui bahwa sasaran strategis/kinerja
utama yaitu : Meningkatnya pertumbuhan usaha perdagangan tahun 2022 dengan
realisasi 1,85 % bila dibandingkan dengan target Renstra pada akhir periode telah
mengalami kemajuan sebesar 61,6 %.

Sedangkan pada kinerja Meningkatnya produktivitas industri dari target Renstra
2,5 % telah tercapai 0,83 % dan mengalami kemajuan sebesar 33,2 %. Dan untuk
indikator kinerja sasaran yaitu Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah realisasinya untuk

tahun 2022 sebesar 84,34 sudah berada diatas target akhir renstra 2021-2026 yaitu 82.
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B. Akuntabilitas Keuangan

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Perindustrian dan

Perdagangan Kota Blitar didukung dengan dana yang cukup memadai. Dinas

Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar tahun 2022 melaksanakan 2 (dua)

urusan pemerintahan dengan total 5 (lima) program dan 11 (Sebelas) kegiatan serta

mengelola anggaran sebesar Rp. 21.624.577.159,- dengan pembagian belanja tidak

langsung dan belanja langsung seperti tabel di bawabh ini :

Tabel ll1.7. Realisasi Anggaran Belanja operasi dan Modal

No. Uraian Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.)
L Belanja Operasi 17.241.432.680 16.980.249.150,51
% Belanja Modal 4.383.144.479 4.297.041.695,33

Jumlah

21.624.577.159

21.277.290.845,84

Rincian untuk realisasi anggaran belanja langsung seperti tabel di bawah ini

Tabel 111.8. Realisasi Anggaran Belanja untuk Setiap Program dan Kegiatan Tahun 2022

e Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) C::);l)a
1 2 3 4 5

| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 7.240.381.530 7.103.815.066,04 98,11
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan ,penganggaran 26.339.100 25.103.200 | 95,31
dan evaluasi kinerja Perangkat
Daerah

2 Administrasi Keuangan 5.869.546.157 5.754.790.271 | 98,04
Perangkat Daerah

3 Administrasi Kepegawaian 276.748.400 275.612.750 | 99,59
Perangkat Daerah

4 Administrasi Umum Perangkat 645.205.855 640.926.428,04 | 99,32
Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang 155.101.398 147.935.507 | 95,38
Urusan Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik 267.350.620 259.446.910 | 97,04
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

II PROGRAM PENINGKATAN 9.745.169153 | 9.574.768.306,95 | 98,25
SARANA DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

7 Pembangunan Dan 8.678.883.353 | 8.523.440.596,95 | 98,21
Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan

8 Pembinaan terhadap 1.066.285.800 1.051.327.710 | 98,60
Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan Masyarakat di
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NO

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaia
n (%)

2

3

4

5

Wilayah kerjanya

III

PROGRAM STABILISASI
HARGA BARANG
KEBUTUHAN POKOK DAN
BARANG PENTING

166.905.400

162.088.700

97,11

Pengendalian Harga dan Stok
Barang Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di Tingkat
Pasar Kabupaten /Kota

166.905.400

162.088.700

97,11

v

PROGRAM STANDARISASI
DAN PERLINDUNGAN
KONSUMEN

429.977.096

428.108.600

99,57

10

Pelaksanaan Metrologi Legal
berupa Tera, Tera ulang dan
Pengawasan

429.977.096

428.108.600

99,57

PROGRAM PERENCANAAN
DAN PEMBANGUNAN
INDUSTRI

4.042.143.980

4.008.510.172,85

99,17

11

Penyusunan ,penerapan dan
Evaluasi Rencana
Pembangunan Industri

4.042.143.980

4.008.510.172,85

99,17

1.  Alokasi Per Sasaran Pembangunan

Tabel Ii1.9. Alokasi Per Sasaran Pembangunan

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Anggaran

% Anggaran

1

2

3

4

Meningkatnya
pertumbuhan
perdagangan

usaha

Persentase peningkatan volume

usaha perdagangan

9.745.169.153

98,25

Meningkatnya
produktivitas industri

Persentase

produktivitas industri

peningkatan

4.042.143.980

9917

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

7.240.381.530

98,11

1. Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Tabel 111.10. Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Sasaran/

Program

Indikator

Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

Capaian

Alokasi

Realisasi

Capaian

Sasaran 1

Meningkatn
ya
pertumbuha
n usaha
perdaganga
n

Persentase
peningkatan
volume
usaha
perdaganga
n

1,75

1,85

105,7

9.745.169153

9.574.768.306,95

98,25
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Program
Peningkatan | Persentase
ikl =Rtaits 69 50 72,46 | 9.745.169153 | 95
Distribusi perdaganga s 8 . .574.768.306,95 98,25
Perdaganga | ndalam
n kondisi baik
Program
Stabilisasi Persentase 100 100 100
Harga hasil
Barang monitoring
Kebutuhan harga bahan
fakdedan | Bokokdan 166.905.400 162.088.700 | 97,11
Barang barang
Penting penting
yang
dilaporkan
dan
dipublikasik
an
Program
Standarisasi | Persentase
35 56,2 160,57 i : " i 3
B alat UTTP 429.,977.096 428.108.600 99,57
Perlindunga | bertanda
n Konsumen | tera sah
Sasaran 2
Meningkatn | Persentase
ya peningkatan | 0,75 0,83 110,6 | 4.042.143.980 | 4.008.510.172,85 | 99,17
produktivita | produktivita
s industri s industri
Program
e L g 2 2,07 10350 | 4.042.143.980 | 4.008510.172,85 | 99,17
n Dan Pertumbuha
pembangun | nJumlah
an Industri IKM
Sasaran 3 Nilai SAKIP
Kol Perangkat
enigkatny | yaerah 80 84,34 1054 | 7.240.381.530 | 7.103.815.066,04 98,11
a Kinerja
Perangkat
Daerah
2.  Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Tabel 1i1.9. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sasaran Indikator Sasaran % Capaian % Tingkat
Kinerja Penyerapan Efisiensi
Anggaran
1 : 2 3 4 5=3/4
Meningkatnya pertumbuhan | Persentase peningkatan 105,7 98,25 1,08
usaha perdagangan volume usaha
perdagangan
Meningkatnya produktivitas | Persentase peningkatan 110,6 99,17 112
industri produktivitas industri
Meningkatnya Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat 105,4 98,11 1,07
Perangkat Daerah Daerah

L |
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Keterangan:

Efisiensi diperoleh dengan membandingkan antara capaian kinerja dengan capaian

keuangan
12 = efisien
1< = tidak efisien

Dari tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa pada umumnya penggunaan sumber daya
dalam rangka mencapai sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam Perubahan
Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2022 terjadi efisiensi anggaran. Faktor yang
mempengarubhi nilai efisiensi pelaksanaan anggaran tersebut adalah persentase realisasi
capaian sasaran dan persentase realisasi anggaran. Realisasi capaian sasaran yang tinggi
dan realisasi anggaran yang rendah akan diperoleh pelaksanaan anggaran yang efisien.
Untuk ke 3 (tiga) indikator kinerja dari 3 (tiga) sasaran semuanya efisien hal ini d
tunjuknya dengan nilai efisiensi yang diperoleh lebih dari 1 (satu).
C. PRESTASI/PENGHARGAAN
Pada tahun 2022 Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar telah

memperoleh penghargaan SAKIP Tingkat Kota Blitar dengan nilai A.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2022 merupakan
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan
kepada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar berdasar pada akuntabilitas.
LKjIP juga disusun karena perannya sebagai alat kendali, penilai kualitas kinerja dan
sebagai pendorong perwujudan Good Governance. Di lain pihak, LKjIP juga
merupakan media pertanggungjawaban kepada publik yang dapat digunakan sebagai
alat introspeksi dan refleksi terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab.

Dari analisis dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan keterkaitan
dalam pencapian kinerja sasaran strategis dalam mewujudkan tujuan dan sasaran
yang jelas ditetapkan dalam Rencana Kerja Satuan Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Tahun 2022 termasuk katagori sangat baik dengan rata-rata:

e Sasaran 1 dengan indikator kinerja Persentase peningkatan volume usaha
perdagangan tingkat efisiensinya sebesar 1,08, bahwa dengan capaian kinerja
105,7% membutuhkan anggaran sebesar 98,25% dari total pagu anggaran. Hal ini
dapat disimpulkan bahwa pencapaian pada sasaran ini dikatakan efisien.

e Sasaran 2 dengan indikator kinerja Persentase Peningkatan produktivitas industri
tingkat efisiensinya sebesar 1,12 bahwa dengan capaian kinerja 110,6 %
membutuhkan anggaran sebesar 99,17 % dari total pagu anggaran. Hal ini dapat
disimpulkan bahwa pada pencapaian sasaran dikatakan efisien. Untuk
pelaksanaannya dimasa yang akan datang perlu ditingkatkan lagi sehingga
kedepan diperoleh hasil yang lebih baik lagi.

Sebagai instansi yang bertugas membina dan mengembangkan sektor
Perindustrian dan Perdagangan telah mampu menjalankan tugas pokok, fungsi dan

kewenangan yang diembannya.

B. LANGKAH PERBAIKAN
Dimasa mendatang dalam menghadapi permasalahan yang dihadapi, strategi

yang harus ditingkatkan adalah dengan jalan membaca peluang-peluang yang ada

antara lain :
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a. Tahun 2023 akan dilaksanakan pembangunan pasar templek dan Pasar Hewan
Terpadu Dimoro
b. Dilaksanakan monev terhadap toko modern /waralaba dan dilaksanakan
pembinaan terhadap toko modern/ waralaba
c. Dilaksanakan monitoring pembinaan dan penataan PKL dengan melibatkan
/koordinasi dengan OPD terkait
d. Melakukan Kerjasama dengan lembaga keuangan /perbankan untuk modal usaha
IKM/perkreditan
e. Program DBHCHT bantuan sarana prasarana produksi
f. Melakukan Pelatihan pemasaran dan sertifikasi produk
g. Melakukan Pelatihan /seminar digital marketing
Demikian beberapa hal yang dapat disampaikan dalam Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar Tahun
2022, semoga dapat memberikan informasi yang jelas akan capaian kinerja Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kota Blitar. Mengingat Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) akan dipergunakan secara terus menerus dan saling terkait dalam
system informasi dan system manajemen instansi pemerintah, maka diharapkan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang disusun oleh Dinas Perindustrian
dan Perdagangan Kota Blitar akan mendapat masukan positif dan konstruktif dari
berbagai pihak yang terkait sehingga dapat dijadikan acuan perbaikan kinerja dimasa
yang akan datang.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa melimpahkan keberkahan dan
kasih sayang-NYA sehingga kita memiliki kekuatan dan kemampuan untuk bersama-
sama membangun Kota Blitar dengan tulus ikhlas dalam rangka mewujudkan visi dan
misi daerah menuju peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat Kota

Blitar.

TA Blitar, 15 Pebruari 2023
sPerindustrian dan Perdagangan
- 7 Kota Blitar

Pefnbina Utama Muda
NIP. 19690908 198809 1 001

35



LE

yejuLawad
uesnif
Buefunuag
weiboid
weiboid
uaLUNsLOoY| T - ==
u
ebunpuiped
uep
ISeSyEpUElS
webold
weiboid
Bunuad £
Bueleq
uep Yoyod
ueynngay
Bueleg 1iabeu wepep
efiey | ynpoid uelesewied
1se}iIgelS uep ueeunfbued
weiBoid isesiiewndo
uebuebepiad
uesemeBuad
sesjjeundo
[eyibip sisequag %
eueieseld 004 x {(}-u) unyey
uep eueles uebuebeplad
ueyeyBuiued lopeg g4ad
ue ises{fewndo % 00} ue g40d 12N /(4-u) depeyiy | MISPUI UEP
Buebeplad jebip x{(}-u) unygy eyesn | uebBuebepiad | Buebepied unuey uebueBepiay | uebueBepied |  UeBuebepied
isnqysiq siseqiaq Bueseq awnjon /((}-u) unyey eyesn | eyesnue 10488 10pyes 0pRS
BuelEg U uesesewed ByEsn aWnjoA—u swnjoA | ynqunyad g4dad e —u 1snqjuoy luoucy3
eeybuiusg apojew % unye} uebuefepied | uepeybuiued efu % % % % % unye) ueBuebepiey |  uejeyBuiied ueynquinyad
wesbold isesjewndo | %€ | %GT | SZT | %C %SL} %Sl Byesnsuinjon)} | esmussied | jevbuvewy | 06'vZ | S8'WZ | 08'%Z | SIVZ | 0L%E %6562 |1oes Buad B} | oseuesiag | UeReiBuLen
920z | Se0T | vZOT | €202 (44174 0202 9zZ0Z | GZ0C | vTOT | €T0Z | TTOZ 74174
TUMV | NVONNLIHY3d NYONNLIHY3d
WY490Ud NWIVrIgaN 139uvL IS VINWN04 HOLVMIONI | NVIVYHN 139uVL TVMY VINWYO4 HOLVMIONI NVIVAN
o IONOX ISIONOY
NYHYSYS NVIYSYS NvNrnL

NVa NVArNL IVdVONIWN VYD

9202-TZ0C NNHVL

SID3LVYLS VNVONIYH SHIMLYN

dV19 VL0 NYONVYOVYQAH3d NVA NVIYLSNANIY3d SYNIO

ZZ0Z | AVLI8 YL0X 9YONRIIASIO dify)




8¢

ueiny8uesiaq
unyey
yelaep eped yesaeq
1ey8uesad jeljopgadsu| ysjo
eliaupy yesaeq 1ej8uelad
yeloeq uB selljigejunye yejupawad yeseeql yeseeq
yejuusway uswmjop Isuejsu| efsaury eyduelad 1eybuelad
uesnip uedesauad sej|iqeunyy yesaeq eliaupy Bjojey
Buefunusq | Uep ueunsniuad waysis | 1eyBuesad ehuje eje} efu
wesbord | ueeuindwahuad 28 28 gL 18 08 878 seje uele|iuad | dDIVSIBIN | ySusiy vexBuiusyy
lodsye -
Bueieq |ebeges % 00L
il tsynpoud x {(1-u) unye |
1ejiu uejeybuiued % 001 X 1gsnpu) Jopeg aydd
usnpuy| Ansnpuy {(3-u) unyey Ansnpuy gyad N A(L depeyia)
ueu Jisey uelesewad seyapynpoad /(1 -U) unuye; Lsnpu| uysnput
nbuequiad ueyeybuiued -U) unyey Agsnpuj lgsnpuj | Lsnpuj se lopjes guad lopjes
uep ue Wi nyejed seyapinpoid | seyapnpoid | yiagynpesd BJiL - U unyey ISNgLILOY
eueouaiad QS selsedey — U unyey Agsnpu uejeyBuued ehu % % % % % 1jsnpuj jopes | ueeyBuiusy
weiBoid - ueieybumied | % G2 | %Z | %Sl | %l % 5.0 %L1'E- seynpnpord)} | esejussied | JeyBullow | 1e'6 | /%6 | €8'6 | 66 | 66 % 5.6 A40d lEju)} | esejussiad
(
ejo)
jusjedngey
yelae(

2201 | YLIT8 VLOY SYONR3SIO oI




8¢

eIpasia)
SueA Jesed ueuewea)
Suelo g Ieyg v1oy edeus) yejwnr
euqip
SueA uesuedepiad
un 005 Ieyg 103y eyesn yejwnr
euiqip SueA jeAyel
BueSepad Q05 Ieng ejoy Jesed SueSepad yejwnf
nisey 13egq
vuB(-wnu ISESI[BHAII(] ueFuedeprag
RETHILAN ) Fuek 1eseq ISNQLISI(J BUBIBS
eue( €6E€88°8/0°8 nung Ielg B10Y ueun3ueg yejunf ueeIpeAuag Seyqng
[iseH 1Seq ueueSeprag
BUB(-WNWI() yreq 1SIpuoy ISNQLISI(JRUBIES -
REIITAN Weep JeAyey Jesed uge|ojaSuag Uep SueSepiad
vuB(q €6€°€88°'8/9°8 0L Iepg v10y] ueunSueg asejuasag | ueunSuequisg ueleISoYy] m”mm:
[iseH 1Seg awnjoA ue uesuedeplad
vueq-wnun JIeq ISIPUOY Wejep ueSueSepradisnquusic 1ey8ujuad eyesn
FETTIAN ueSueSepiad eueieserd BURIEY 2 ueynqunyuad
eueq £S1'691°SPL'6 % 69 Ie)jg 10y UBP BUBIES ISBIUISIDG uereySuluog wresSoig | % SL'T sejuasiagd eAUIRNBUIUSIA|
0k 6 8 1 9 S ¥ £ z I
. N
ONINZd | _ _ i VAVSVS
: LVIOINNVYOONd | NVLVIO3XM 8NS /N
it e . VI _ VRN | VAVIOTWNVEOONd | qon | 0
VIVIVD | ¥38WNS | NVHNLNEG3IM 1IOHvVL ISYMO1 MOLVMIQNI | JO¥VL | LVMIONI NYIVEN
2202 NNHVL VNVONTN : NVAVSVYS

4V17g V10X NVONVOVQ¥3d Nva NVIILSNANRI3d SYNIQ
2¢0Z NNHVL VIY3NIY VNVONIY

ZZDZ | MV1118 V10N QYONINAASIO difyT




6€

elepip
Sue1o 078’1 Ienurg e1oy Suek TId yewng
['SeH 1Segq
BUB(-WINUI) ueSueSepiod 1SnquIsI(]
AIJSUBLY, euIqip Suek e euUEIRS B[O[98Uod
BuR(q 00S'evL'SSt Suelo 00g Jellg eloy] ey SueSepad yejung ugeAepIaquag Fayqng
ueynejad uep
ISBSI[RISOS IINyISuaw
Suef ueSueFepiad
sueFepad 0g Ieyg 10y ByESn gepun(
EjepIp
eyesn Suek ueSueSepiad
nun 6oTT Jeliig ejoy eyesn gejung
[ISeH iSeq ueSueSeprag
BUB(-WNm} ueguedepiad 1soword ISNQLIISI(] BUBIES
J3jsuBay iseyi[isey ueyjedepusw | gjo[eBuaq urIjEpUISUR
BUB(] 00E°ZVO'TT9 Suelo g7 Iejng B1oy Suek SueFepad yepung uep UBBUIqUIDG Soqng
eAue(ioy] yeAepim 1Q
[ISeH 18eg jexeredsepy ueSueSeplog
vug(-mnuny BUIQIP ISNQLISI(] BUBIES
RET AN Suek ueSueSepiag e[ojaSuad depeylo],
Bug( 008'S82'990'T un gz Teyg B10Y BYBS() YeR[UNf urRUIqUIDJ URRISoY
eIpas.a)
SueA Jesed ueyisiagey
8uelo gg Ieyjg 810y edeusy yejwnr
0L 6 8 ] 9 5 v £ z b
ONILN3d | Nv VSV
- _ - : LVIOINNVHYOONd | NVLVIOIM 8NS /N : i
N VNVa VNVQ VIrY3NIM i VINININ VLVIOINNYHOO0Nd 1 ¥0
VIVIVO | Y38WNS | NVHNLNG3IM | 139¥VL ISYMO1  NOLYMIONI 39uVL | IWMIANE NVIVan
2202 NNHV1 YNVONIY NVAVSVS

ZZOZ | MYLITA V10X AVONI3ASIO difYT




0t

Bue(q 960°LL6'6ZF % GE d.LLN Jeje aseuasiag ISESIPIEpUR]S WeIS0rd
yoyod ueyeq
uep e3Iey ISEULIOJUL
ISBULIOJUT 00L iseyrqnd yejung
[ouru uereparad
ueyedoouad ueeurquiad
SueIo 017 epasad yejung
elOY/USIRANGEY]
(mes) | weeq Sueieg
ISNQLISI Byes(] MjR[3d
[Isey Seg jouru eped Sunuag Suereg
BUB(-wnu) uerepaiad uesemeSuad uep JoNOJueynINga
J9JSUeA], 1seado/asuow Suereq 301§ uep BSIRY
eue( 00¥'S06'99T uezode| z Ieg ©103] uesode] yepunyg uenejueweg Soyqng
elo3[/ualedngey]
Ieseq 1ey3ulL
[Iseq ISeg 1(q Sunua Suereg
BUB(-WINW() urSueSepiag uep yoyoJ urynINgay
J3jsuva], isnquysicq uesemeSuag | Suwieg yois uep ‘eSiey
eue(q 00%'S06'99T uezode| 71 Iejg v10y uesode| yepung uerfepuaduag uelerSoy
ueyisexy1qndip
uep ueyiode[p
psey i8eg SueA Sunuad Sueieq Sunusg
Bug(-wnuw) uep yoyod ueyeq Suereg uep yoyod
J3JsueLy, eSey Sunoyuow | ueyningay Suereq eSiey
eue(q 00t°506'99T % 001 IeJI[g BI0Y J1sey 9sBIUSSIDg 1ses1[Iqels weiSorg
0L 6 8 7 9 § 14 4
NY _ _ N
Shob LVI9TWNYHO0¥d | NVLVIOINENS /N Ve
i ik YNpe | e VRNEINDE | VLVIOZNWYAOONd -
VIVIVD | ¥38ANS | NVHNLNEIM 130¥VL ISYMOT HOLVMIONI IWAIANI |
€202 NNHVL1 YNVON3N NVYVSVYS

ZZ0Z | YYLI8 V10X QYONINIASIO dIfNT




¥

ueeueouasad uswinyop

uep UBIESHUBTUS]

IIJSUBI ],
BUB( 00T'6££°9Z 24001 ueunsniuad asejuasiag UBBUBOUSIDJ Foy
(W 3
pisey 18eg eyesedsey
Bug(-wnuj) uesenda) | yesoep jeybuesad
JJJSURA], (JATT) 1es{eIRASEA ueyeupowsg uesnun |0 syapuj B|0jeY Ble |
eug( 0£S T8E0OVT L 08 uesenday s)OPU] TBIN Suefunuag wreiSoig |8 (V) IBjIN eAujeybuiuspy
1Isemeip Suek 13ag
nun gL uep 4LLM] yejung
150[018 A
uep L ISesIeISos
dILLN Mun 00g epesad gequng
[IseH 15vg
pug-wnuy eS8 1S0jonRN
JJYSUBAY, elepip | ueynnAusJuesemesSuog
BuB(g 00T'9£0°062 Sueio 0o0L Suek J1L0 e[ yequnfg ‘Say qng
[ISeH 13eg
BuRq-wnw Suejn via ] “BIO]
JIIJSUBLY, d1Ln Sueyn vieyeranp Suek | edrueg ‘[eSeT 1Sojoney
BUEB( 966'076'6ET jun 0SS d.LL( 1.y yejung ueRuRSYR[dJ "3ajqng
[isey 15eg ueseme3uog
BUR(-WNW) UEp ‘Sue|() BIOL ‘BIOT
Jajsuea], EARNS! yes v1o} epueaq | edniag (839 1SO[ONRN
eue( 960°LL6' 6TV uun goss Suek JLIN 1BMe yejuny uBRUBSYE[9 S0y
[ISeH 15eg
BuB(-wnu USWNSUOY
JIJSURA], yes BId3) BPUBLISQ ueSunpuijiag uep
0L (] 8 L 9 s 4 € 4 3
e T
ONILN3d bk VAVSVS
o . . LVIOINNVHOOUd | NVLIVIO3NM 8NS /N : :
A THES Vhvd Y BEN VPYININ VIVIOINWVAOONd | oot | (20
ViVIVO | ¥3GANS | NVHNLNG3Y | 139¥VL ISVMO1 MOLYMIGNI . JOUVL | LWAIONI NVIVaNn
220Z NNHV1 VNVON3Y : _ NWiVSVS

TAAITA

MVLI18 V10N SYONI¥3ASIO dib




(A4

iseq 18egq (ue1ols | UBIDISAWSS UBUR[NMIIT/
Bue-mnu) 9Weg /urUR[NG )UNSNSII] ueueR[ng ueSuUBNY
J3JsuBL] Suek ueSuenay] uelode] ueunsniuad
BuB(q 000'¥81'S uelode] uerode] siuaf yepwing | uep ISBUIPIOOY 3oy qn§

wnuwin Iseyoly ueSuefun],
Bueq-wnwn uep 1fen) ueLIRQIp | NSV uedueluny uep 1fen
Jajsuel] eueq | /ST°Z9E198°S remedad g¢ Suek NSV yepunf ueRIpaAURg S qng

[Iseq 15eq TEpUR)S [BNSas
BUB(-wInw) ye1aep jeySuerad yeieeq
JQySuBAY, ueSuenay sensiunupe 1eySueleg ueSuenay]
BUE(] /ST'975'698°S %4001 ueueiejad oseuasIng ISBISIUTWPY ‘593

(uepnquy, eliouny

uesmynSued ‘A
1sen[eAq A adAs
[isey 1Seg S‘Add 1AM T dINT) | eloury isesijesy Jesnyf
BuB(-wnm) unsnsis} Suek yeioep uep elisuryf uerede))
JIjsueay 1eySuetad uerodejad uesode] ueunsniusg
vue( 008'STV'LT uawnyop g uawn{op siual yequng | uep 1seurpiooy S9y qng

v

ddaVdd vda'vd

B[y 'dOS ddS s yeu

[iseH 13eg oY M d BISURI)UNSTISIA]
BUB(-WINW) Suek yeioep yersr(y JeySueiog
Jajsueay, 1eySuerad uerueduaiad UBBUBIUDIDJ USWNO(]
vuR(g 00E'ET6'8 USWNNOP O] uawnyop sl yejung ueunsnAua g 5oy qng

epuels
[IseH 15eg 1BNS3S Uep npjem jeds) yeIoe(g 18y3ueiag
Bugq-wnum() SueA uesodejad uep el1oury 1senjeayg

oL 6 8 L 9 § ¥ € {4 I
NV A
INlLNad _ IVIOIWWVNO0¥d | NvivioiansN | | TEVSVS
y xnvd Yhivd o  VrNENIY | VAVIOIWINVNOONd | L.y 20 o
ViViVO | ¥39ANS | NVHNLNG3X 139YVL IS0 HOLYMIGNI _ _ ~ | 394Vl | 1VMIANI NVIvan
€20 NNHVYL VNVONIY : : NVYVSVS __

ZZ0Z | MVLNA Y10 AYONINIASIO dify




v

BUE( 000°'€ZL v WEBdRW [ ¢ ueeresad suaf yequng uBRIpIAUSJ Ty qng

ynuadioy

SueA 10juey Sunpas

WeoRW 7 uedexSuajrad yepung

1ISeH 1Segq

BuR-wnmy nuadia} Jojuey uedeySuapiad
I2JSuBA], Sue£ Jojuey Sunpes uep uele[RIOg
ene(q 009°T90°99 wesew ¢ uejeread yequng ueeIpaiuag ‘Soyqng

BIPasio)
[ISEH 13eg Sued 1ojuey urUNZUERq 10juey uBUNSURQ
BUEB-WNU() ueSuetouad sy ueSuerouad LIS
JIJSUBL], ISUB[RISUT 1sueleisur uauoduroy
eue(q 008'V60°TT uauodwoy] [ usuodwoy siual yejung ueeIpoAus -89y qng

IepUR)S 1BNSOS

[ISeH 13eg yeIaep jeysueiad

puB-lunumw wnun [SenNSTUIpe
JJSUBL] UBRIP3SIDISY yeior(] JeySuriag
eneq §98'S6C°S19 % 001 aseluesIa | wnuwi() ISENSTHIWPY §9Yy

[seH Iseq

BUB(-Wnu ) nmyip Sued ueSuepup)
SETHIANY [euOISRU JES3q LIRY URP -Suepuniag UeIjRISg
EuE(q 00v'8L'9L2 UAD € RIOBP JUSAS YR[UN[ ISBSI[RISOS §o3 qng

Iepue)s

jseq 18eg rensas Suek yeioep

BUB(-wnum|) jeySueiad ueremedaday
Jojsueay, ISENSIUIWpe yerae(] 1ejSueiag
BuR( 00¥'8¥L9LZ %001 ueueAejed oseIudsIa g ueremeSodoy] Soy
ads

o 6 8 L 9 s v £ z }
__ NV "
o IVIODUNYOONd | NvIVIOIIENSN | |, | TvSvS
. YHvH e vig VPMINIY | VAVIONWYEOONd | oo | (S0
ViVivVO | ¥38WNS | NVYHNLNE3IX 1394VL ISYXOT HOLVMIGNI JOYVL | LWYIANI NVIVin
€202 NNHVY1 YNVON3Y : . NVUVSVYS :

ZZ0Z | MYLNA VL0 GYONIAASIO dibi




44

Bug(-wnmy Iepuejs 1ensas yeiaep yejutewad
Jajsueay uestun Suefunuad esel uesnun Suelunusg
BuE( 86€'10T°5ST % 001 ueelpsiuad aseIuasiag esef ueerpakuag Gay[
[ISE[ 13eg nojIp suek [BUOISBU
BUB(-WNW[) UEp [BUOIS2I ISBINSUOY Ad>S 1SeInsuoy
JIJSUBL], UEp ISBUIPIOOY |  UEp [SBUIpIOOY] Jedey u
eue(q GGG TSE9LT 10¥e1 oS jeder-jedes yepwing | eereSSuspAusg Soyqng
[1SeH 13eg
BUB(-WNW) ueSuepun-SueBpuniag
JIJSUEBA, ueedRq BIpasIa) Suek ueanjeiad uep
vue( 000°0v' L ueyRq 9f ueeoRq UBYRQ YRJWNS ueeoeq ueyeg So3y qng
ueepuessuad
Jequus| 00051 Jequis| yequng
1iseH 15eg
Bug-wnm) ueBpuBSSUSJ
Jdjsuea] BIpesIio) Suek uep ueye1d)) Sueieg
BUB( 000'7Z1'8E uBye1 £ ueye1d Suereq yejung ueeipaAus g Fa¥y qng
BIPas1a] Suek urWINUIW
1s1od gg¢ ueueew 1s1od gepung
BIPasIa) SueA Jojuey
Wedew ¢7 sty jere stual yejung
[seH 15eq
BUBQ-wnui} BIpas1a) Suek
Jajsuri], UBWINUIUI UBP UBUBYBW Iojuey yusiSo| ueyeqg
vue(q 006°00S'TOE S0P 0L j[e10Y'SOP yejwng ueeIpaiusd 8oy 'qng
[ISEH I3eg
Bug-wnur) eIpesie] Juek
JdJsuea] Jojuey e83ue] yewnl | e3Sue] yewny ueieeied
0k 6 8 L 9 g ¥ € & [
: z<. . : N
e LVIOTWWNVHOO0¥d | NVLVIOIN 8NS /N VENSR® |
N VNVd VNVa VIY3INIY YrNEND VLVIOIWINYHO0Nd 1 - ¥0
VIVIVD | ¥38ANS | NYHNLNE3X 130¥VL ISYMO1 HOLVMIGNI ; JOUVL | IWMIANI | NVIVAN
€20Z NNHV.L VNVON3Y : NVYVSYS

ZZ0Z | MYL1A VLY SYONINIASIO difyT




[ISEH 13eg eAuure|
eug(-wnm) ueUNSuURq UBP IOJUEY
9 SUBAY, vIeyjadio) FueA 10juey FunpaF 1selIgeyal/
BuB(g 000°'6TT'CIT un | ueunsueq yequny uBRIRYIDWLJ T3 qng

(xejusaw eIawey

Iouueds A [Ieu

[IseH 13eg 11 ‘Dd ‘doide[seindwod
BUR(-Wnui) ynseurel) ereyiedia) ekuure]
JIJSUEBL], 8K 101uey Sunpef UISSJA] UBp UBIR[RIS]
eue(q 005°055°ST WBORW uejeferad gequng ueeIRyI[PWaJ Sy qng

eAuyeled

uejIedeqie] Suek seurp

nun 9 UBBIEPUDY YB[IUN[
ueZuede]
neje [euoisiado seuip
[ISeH 18eg ueerepusy| ueuizad
Bug-wnu eregieday | uep yeled ueeieyiouwad
J2JSUBI], SueA jeuorserado/seurp eARlg UBRIRYI[OWIa]
eue( 0Z6'SST'OTT nun ¢ ueeIEpULY GR[WN[ | BSEf UBRIPSAUS S 'qng
[IseH 13eg UeIoB(q YeluLIaw
ruR(-wnuwn Iepueis uesnun) Suefunuag
JIIJSURI] rensas ereqiadio) yeIae( YA Sueieg
BURQ 0Z9°0S€'£92 % 001 Suek (A 9SBIUASIDJ useIRyIaWad Soy

1ISeH 13eg (19
Bug-wnuy) weul‘uodaje e LS| YLIS1] uep IIe
J9JSUBA], YNSBULI]) uBdIeARQID) | BARD IDQUINS ISEYIUNIUOY
BuE(q 86€'TOT'SST Sumuayar z¢ Suek Suexar yejunyr | esel ueeipaAusg oy qng

1IseH 15eg
0L 6 8 L g ¥ 4
; NV : ’
N | _ LVIOWAVEO0Nd | NVLVIOINENS /N o
N e e CWPHANY | VAVI9IWWYNOONd Ay
ViVIVD | ¥38ANS | NVHNLNE3X 1394Vl HOLVMIGNI : LVMIONI
€202 NNHV1 YNVININ NVYVSVS

ZZDZ | MVLA V10X GYONINAASIO dif]




9%

PIVH
iseqjise; ueyledepuaw
BYBSN JIUN (7 SueA eyesn nupn
PP, yrepp Sued
ByESn Jun 671 [199Y Lnsnpa] gejung
)snpuj ueyeAe[imIag
uBp UBIRQRAUSJ
‘ueSuequeduag
[Isef] i3eg uejedoniog ueyeliqay]
Bugq-wmui UBBUBSE[O
JJJSUBL], ueyneed Asuow UED ‘ISBSTUO.LUIG
eue(q 089'118°0CY uswnyop 1 1 uswnyjop yejung ‘15BUIpI00} “Fqng
[1seH 15eq 2103]/qey]
vug@-wnu ueeuquiad L1ISTIpU] UBUNSUBqUIAJ Lsnpul sel
Jajsuedy, ueyjedepuaw BUBDUSY ISENRAT
eue(q 086'EYT ZH0'Y nun ¢g| Suek AR yepuing uep ueunsnius ‘5o lAtnpold
[ISEH 18eg u jsnpui
b e TR eyeySumuad senanynpoxd
JaJsues], W1 ueuNSuRqUIdJ ULp : T
BuE(] 086°SPT'ZH0'¥ %7 Jeyg ejoy uejeySuru 9SBIUSSIog ugeuRoUIag weifold | 9% ¢L0 | oseussing eAujeySuruapy
Iiejagout
Surpuipip [pdwousw
3K eurSue sedpj‘uey ueungueq
[IseH 18eg ISNBX9 )Y YNSBULI)) neje 1ojuey Sunpad
vuEQg-wnu) ereyradio) Suek 10juey Sunynpuad vuereseid
Jajsue. ], Bunpa3 uedey3uajiad uep BUBIES 1SRI[IqRYDY/
BuB( 00Z'SZS'ET weoew § swaf yepung ueRIRYIOWAJ
0L 6 8 L 9 ¢ L4 ¢ [4 }
NY L N
N : LVI9TNWYHO0Nd | NVLVIORN ENS /N e
M bl N VRMENN | VLVIOTWAVNOONd | St | 1o
ViViv) | ¥38ANS | NVHNLNE3X 130Vl ISYMO1 ¥O0 ._.S__nz_ JOUVL | LWMIONI NVIVEN
2202 NNHV1 VNVONIY NVYVSVS

ZZ0Z | MYLNA V10X SYONINAASIT dif




LY

yeiaep weep uerswed

snpui WIBEp ISBI|ISBIIA]
BUBSN J1UN (Y FueA eyesn jun yepuing
Lsnpul [199y Ansnpui

ByESN JIUN | |

uejeySuiuad yepung

jeyeIRASRIN
UG URIDJ UBp

psey 18eg vwesel1ay2q LIISNPU] urBARpIOqUIS]
puBq-wnu yMmun Jeuruag uBBUBSYR[O
J3jSUBA] ueseieAuaw Suek UBD ‘ISESIUOINUIS
euB( 00E'ZEE'TZI'E Sunfun8uag |1 Jeyg B30y SunfunSuad yejuny “ISBUIpI00Y Jayqns
Ldld
1sejI[Ise,] ueyiedepusw
BYEST JIUN (] SueA eyesn juf)
o 6 g L 9 s v g 4 P
NY "
et i . IVIODIWYNOO0Nd | NvIVIOINENSN | | "ovsvS |
N - VYNVa VNYad VIY3INIM VrNINIY VLVIOIWNYHOONd i 40
ViVLIVO | ¥3GWNS | NVHNLNG3M 1394Vl ISWMO1 HOLYMIGNI ; _ JONVL | IWMIANI NvIvan
2202 NNHYL VNVINIY o NVAVSVS ¢

ZZ0Z | MVLN8 Y10 GYONINAASIT difyT




¥

HV1ig V.iOM

NVONVOVQAN3d NVA NVIILSNIANIRIAd SYNIA VIVdIX

VIH3INIY NVINYNONId

ZZ0Z | MYLI18 YL0X VONIM3ASIO difT

usuwnsuoj|
ueSunpuijiad
LS'66 | 009'30T'8ZY 960°LL6'6CY ueq
Isesliepuelg
weJsSoud
Bunusd Bueseg
uep yoyod
1146 | 00£'880'2Z9T 00°'S06°99T ueyningaj
Sueleg
ediey ises|jiqels
weldold
% 00T
uesSueseplad X {(1~u) unyes eyesn

. o L Isnquisiqg awn|joA /{(1-u) unyey ueduesep.ad ueSuesdepJiad

5286 S6'90€'89LV/S'6 EST6IT'SPLG eueleg eyesn sawnjoA —u Byesn swnjon eyesn

ueieyBuiuad unye} uesueSepiad uejeySuiuad ueynqunyuad

wesSoid 2’501 G8'T % GL'T eyesn awinjon)} asejussiad eAuiey3uiusiy

) | Gy e e e W m . e w0
: . : dy g s Ea N iowotwast | 1acuw: | NVONNLIHYEd | VA¥ENDE | SI93IVHLS
134 % ISVSITV3Y . novd WVEO0dd | 13X %o ”“m<m__.”_<m_v._. ._.mo~_<._. . ISYINWHO4 | NOLYMIGNI  NVYYSYS ON
2z0c - unyej
Je}ljg ejoy uenjsnpulad uep uebuebepiad seuiq : yetseq umxmcﬁam




A4

100 T 608861 80606961 'dIN
epnjy ewe() euiqipiad.

Jeyjg €108 -
uegueSepiad uep ueLISNPUL
2707 12quiasaq T¢ !

e10)/
uajednge)
yelseq
yeunswagd
uesnin yelseqg
Suefunuag yeteeq 1eySueiad | Yesseqieyduelad | 1ej3uelad eliauny
11'86 | #0'990°STE'E0T’L | OES'T8EOVE 'L wesdold #'S0T PE'b8 08 dijes 1ejiN |iseH dDIVS IejiN eAuexduius iy
% 00T X
{(1-u) unyej Aisnpu|
. o . 3snpu| seyapinpoad /((T
L166 | S8'CLT'0TS'800°Y 086'EVTZVO'Y :mc:mzmn_Evmm -u) ::;v_ﬂﬂhm:\_m__ L3snpul
ueq seyAppnpoad sejApnposd Lsnpul
ueeueBIU3I3d — u unye3 Auisnpuj uejey8uiuad seyapnpold
wesSold £8°0 seyApnposd)} asejuasiad eAuiejSulusy
e ~ NVYONNLIHY3d  VMH3IND . ;
ISYSIIVRY ISVINWYO4 |  HOIWMIONI | ON

ZZ0Z | MYLNA V10N SYONINZASIO difyT




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HAKIM SISWORO,M.Si
Jabatan : Kcpala Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan : WALIKOTA BLITAR
Selaku atasan fangsung pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Blitar, 18 Oktober 2022
epala Dinas Perindustrian Dan

WALIKOTA BLITAR

INULIS ™5y
FAGANG AN

NIP. 196909081988091001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KOTA BLITAR

NO SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kinerja Perangkat  [Nilui Sakip Perangkat Daerah 80.00 (nilai)
Daerah
2 Meningkatnya produktivitas Persentase Peningkatan 0.75 (%)
Industri Produktivitas Industri
3 Meningkatnya pertumbuhan usaha l&emcnlase peningkatan volume 1.75 (%)
perdagangan saha perdagangan
No PROGRAM Anggaran KET
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.240.381.530,00.DBH
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI 9.745.169.153,00 DBH
PERDAGANGAN
3 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG 166.905.400,00 DBH
KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING
4 PROGRAM STANDARDISASI DAN PERLINDUNGAN 429.977.096,00 DBH
KONSUMEN
5 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 4.042.143.980,00{DBH dan DBHCHT
INDUSTRI
JUMLAH 21.624.577.159,00

Blitar, 18 Oktober 2022
WALIKOTA BLITAR Kdbpala Dinas Perindustrian Dan

erdagangan Kota Blitar

450, M.Pd L1317
==NIP-196909081988091001




